
为 民 办 实 事

本报讯（记者 党晓培 见习
记者李燕）今年来，安宁市多措并
举全力推动就业工作，截至11月，
安宁市人社局共举办 27场招聘
会，提供就业岗位 11519个，实现
新增城镇就业 6693人，全市城镇
登记失业率控制在 4.5%以内，农
村劳动力转移就业 4665人，脱贫
劳动力转移就业736人。

据悉，安宁市 2023年金秋招
聘月专场招聘会上，吸引了211家
企业现场“招兵买马”，提供岗位
1546个，共有 5700余名求职者前
来应聘。“想找专业对口的工作”

“想找在家附近的工作”……前来
应聘的求职者络绎不绝，共有
3052名求职者与用人单位达成初
步就业意向。

安宁市公共就业和人才服务
中心相关负责人介绍，安宁市通过
在平台搭建上出实招、在服务保障
上求实效、在惠企纾困上做实功，
全力稳就业保就业。今年以来积极
开展线上线下招聘活动，将就业岗
位送到家门口，为就业重点群体提
供就业岗位信息。今年在安宁的两
个新能源板块重点企业：云南杉杉
招聘入职人员达344人，云南裕能
招聘入职871人。

在促进高校毕业生就业方面，
安宁市积极建立起高校毕业生实
名制就业信息库，通过公共就业服
务进校园、职业生涯规划、就业指
导课、模拟求职大赛、校园专场招
聘活动、青年就业见习计划等措
施，服务覆盖省内重点高校及安宁
驻市高校学生5万余人次，实现户
籍高校毕业生服务率 100%、就业
率 90%以上，开发就业见习岗位
472个。为引导毕业生来安留安就

业，将发放“兴安计划”补贴580万
元，惠及毕业生逾1000人次。

今年，安宁市还通过织密双
创政策“扶持网”实现 34户创业
团队入驻安宁市大学生创业园，
成功孵化出园企业 34户，入驻项
目带动就业人员 96人，实现营业
收 入 2111.98 万 元 ，上 缴 税 收
49.53万元。

在帮扶农村劳动力就业方面，
安宁市通过强化农民职业技能培
训、培育地方特色工种，2023年开展
农民转移培训12271人次，实现农
村劳动力转移收入7247.45万元。

安宁市还通过“就业援助月”
活动兜牢就业援助“保障网”，开展
困难人员就业安置，“零就业家庭”
实现动态清零。

安宁织密“服务网”答好就业“民生卷”
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近年来，滇中新区把述责述
廉作为深化全面从严治党的有力
抓手，通过让新区各级党组织“一
把手”和领导班子述责述廉，并对
述责述廉对象进行现场点评、民
主测评及集体监督谈话，以“述”
明责、以“评”促改、以“评”促干，
充分发挥述责述廉“显微镜”作
用，不断压紧压实“关键少数”主
体责任，推动全面从严治党走深
走实。

“我街道持续深化运用‘四种
形态’监督执纪，全面领导并支持
街道纪工委履行监督职责，对街道
年度案件及信访件办理、违规违纪
问题处理等重要工作及时进行专
题研究。严抓中央八项规定精神的
贯彻落实，常态化开展警示教育，
开展集体廉政谈话2次，个别提醒
谈话31人次。”

“我公司紧紧围绕新区及公司

的重点工作，持续深化全面从严治
党责任。强化由党支部‘一把手’统
一领导、班子成员齐抓共管、各部
门负责人各负其责的工作格局。”

近日，在滇中新区 2023年度
下半年党风廉政建设和反腐败工
作会议上，新区党工委领导班子成
员汇报了履行“一岗双责”责任情
况，新区 3个街道和 4家直管国有
企业“一把手”围绕2023年度履行
全面从严治党主体责任的情况、存
在不足及整改措施进行专题述责
述廉，纷纷晒出落实党风廉政建设
责任制工作成绩单，推动新区各级
各部门相互查找在履行全面从严
治党“第一责任人”责任方面的短
板和不足，相互学习借鉴优秀的经

验和亮点，找准下一年度工作的发
力点和切入点，推进全面从严治党
不断向纵深发展。

“从汇报情况来看，大家都能
结合任务分工认真履行‘一岗双责
’，但从质效来看还是有差距，社区
居民饮水保障、违建整治、防风化
债等‘老大难’问题，都还需要深入
研究推动整改。”

“各街道刚析置成立半年左右
的时间，基层党风廉政建设的工作
机制还不健全、不完善，社区干部
的履职能力和纪律作风与国家级
新区的发展要求不相适应，新区各
街道社会事务还存在很多短板弱
项、乡村振兴缺乏很好的规划，这
些问题 3个街道需要加强调研和

整改提升。”
滇中新区党工委主要领导在

听取新区党工委领导班子成员履
行“一岗双责”情况汇报及下级党
组织“一把手”述责述廉后，一针见
血指出存在的问题。同时，要求新
区党工委领导班子成员要严于律
己、严负其责、严管所辖、严促执
行，督促带领各级党组织及党员干
部争做“实干家”，营造敢干、实干、
苦干、善干的干事创业氛围，确保
党中央决策部署不折不扣、不偏不
倚地贯彻落实。要求新区各级党组
织和各单位“一把手”要深刻反思
问题根源，健全和完善相关制度规
定，堵塞管理漏洞、理顺工作关系，
形成管根本、管长远的长效机制，
切实通过以“述”促“改”做实“后半
篇文章”推动各项工作不断取得新
成效。
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本报讯（记者 马逢萃）日前，
云南省人力资源和社会保障厅发布
关于 2023年度“彩云雁归”劳动者
返乡创业园培育打造项目评审结果
的公示：经州（市）自主申报、省级综
合评定等程序，云南省人力资源和
社会保障厅拟支持7个州（市）劳动
者返乡创业园培育打造项目。其中，
昆明市劳动者返乡创业园培育打造
项目上榜该名单。

据悉，2023年6月，云南省人民
政府印发《关于进一步推动高校毕

业生等青年就业创业 17条措施》，
其中包括实施“彩云雁归”创业计
划，培育打造一批优质劳动者返乡
创业园，给予最高不超过 200万元
的资金补助，吸引和扶持高校毕业
生等重点群体返乡入乡办实业、带
动就业，助推乡村振兴。

另外 6 个获得省级支持的劳
动者返乡创业园培育打造项目分
别来自曲靖市、玉溪市、昭通市、
普洱市、楚雄彝族自治州、大理白
族自治州。

昆明市劳动者返乡创业园
培育打造项目获省级支持

最高不超过200万元的资金补助

本报讯（记者 喻劲猛）近日，
昆明市桂卫华院士工作站落地滇中
新区云南华迅达智能科技有限公
司，举行了签约和授牌仪式。该院士
工作站的成立，将为滇中新区高端
装备制造产业高质量发展提供坚实
的科技支撑。

桂卫华是中国工程院院士，中
南大学信息科学与工程学院教授、
博士生导师，自动控制专家，长期致
力于复杂有色金属生产过程控制理
论、技术和工程应用研究，突破了铜
铝铅锌等有色金属冶炼及铝加工过
程的自动化关键技术问题。

云南华迅达智能科技有限公司
相关负责人介绍，该公司与中南大
学桂卫华院士团队合作日益深入，
建设院士工作站，更好地搭建起产
学研平台，将为该公司持续致力于

矿山智能化的新技术及产品研发提
供更强的技术支撑。

该院士工作站拟围绕矿物加
工过程智能感知、优化控制、大数
据分析与智能决策、高性能软件
技术等几个方面进行研究，形成
具有强自学能力的智能监测和优
化控制系统及产品。在矿物加工
企业进行转化应用，有效降低单
位产值能耗和其他资源消耗，提
高资源回收率。

今年 9月 1日，参加 2023中国
产业转移发展对接活动（云南）院士
云南行专题活动时，桂卫华说：“云
南有着丰富的有色金属资源，昆明
的产业发展和创新能力非常不错。
继建设院士工作站后，我们还要积
极推进博士后工作站建设，更好地
助力企业的发展。”

“货运便捷，厂房面积合适，交
通上也方便客户参观……我们第
一次来滇中新区考察就决定落地
这里。云南滇中新港资产运营有限
公司工作人员周到热情的服务让
我们体验到了新区的速度和温
度。”采访中，云南茶臻号茶业科技
有限公司董事长兰竣翔这样说。

今年5月，该企业正式签约落
地滇中新区特色云品产业园，11
月初实现试生产。作为一家生产食
品的企业，要健康、安全并且保留
好茶叶的原味，在每一道生产工序
中都蕴藏着“功夫”。厂房选址之
初，兰竣翔考察过很多地方，“不能
是新建厂房，新厂房含甲醛，不利
于茶叶的生产和储藏。也不能选择
周围环境污染较大的厂房，同样会
影响茶叶品质。”经过多次四处考
察，云南茶臻号选定滇中新区特色
云品产业园。“厂房整洁干净，没有
异味，层高适合，可以合理规划生
产线、储藏空间，还有茶文化走
廊。”兰竣翔说。

目前，厂房一层有 3 条生产
线，包括1条全自动生产线、1条半

自动生产线和 1条龙珠手动生产
线，每天可生产约100公斤茶饼和
龙珠；近 2000个山头的茶叶也陈
列在展示墙中。二层 28个茶叶储
存干仓预计在今年12月中旬启动
装修。3层也在规划中，将建成外
地客户下飞机参观的第一站——
茶文化走廊，“充分展示云南普洱
茶历史。”兰竣翔介绍。

滇中新港公司工作人员告诉
记者，区位和厂房优势是很多企业
看重的基本条件。税收优惠、产业
扶持等多种政策叠加下“真金白
银”的补贴，更是对要做好全产业
链布局的企业具有很强的吸引力。
在厂房装修环节，滇中新港公司负
责工程的工作人员也积极协助进
行规划，“生产流水线是不是存在
消防隐患？这些要和企业共同梳
理，把生产机械和消防栓等安装位
置协调好。新的消防安全报备也要
交给相关部门审批。”

据悉，目前，云南茶臻号的销
售范围覆盖全国多个省市及南亚
东南亚国家，助力滇中新区高质量
发展。 本报记者舒珺珩

5月签约落地、11月试生产，茶品销往全国多个省市及南亚东南亚国家

云南茶臻号立足滇中新区谋发展

工人正在对茶叶进行包装。 本报记者万旭摄

桂卫华院士工作站落地新区

导读

滇中新区以“述”明责、以“评”促改、以“评”促干压实主体责任——

督促“一把手”严负其责
本报记者肖永琴

阿底社区：党建引领绘就发展“新画卷”
详见第三版

沪滇临港昆明科技城为昆明带来什么？
详见第二版

甘做群众生命健康守护人
详见第四版

本报讯（记者喻劲猛）近日，昆
明长水国际机场改扩建工程安置搬
迁工作第二批现场选抽房工作正式
启动，共对项目建设红线范围内201
户约671名群众进行选抽房安置。

长水国际机场改扩建工程建设
红线范围内涉及5个社区、8个居民
小组。工程建设安置搬迁工作启动
以来，滇中新区把人民利益放在首
位，大力推行人性化拆（搬）迁理念，
创新制定“先交房、先选房、先抽房”
激励机制，拿出多个小区的保障房
实行现房安置，依法保障搬迁户合
法权益，促进安置搬迁工作取得实
效。截至目前，安置、补偿协议签约
率已达到93%。

在今年5月开始的首批次安置
中，新区共向群众提供云天苑、云翔
苑、宝河家园3个小区共1529套现房
供群众自由搭配选择，用真心换取群
众最大程度的理解和支持，做到了阳
光安置、平稳安置、和谐安置。

近日，第二批选抽房安置工作正
式启动。昆明长水国际机场改扩建工
程安置搬迁工作指挥部相关负责人

介绍，经过提前发布回迁安置分房公
告、房源公示、看房通知等，在充分做
好前期工作的基础上，启动了第二批
现场选抽房工作。其中，11月28日至
30日为长水街道乌西社区西冲居民
小组开展现场选抽房；12月1日至3
日为长水街道花箐社区花箐居民小
组开展现场选抽房；12月16日至18
日为大板桥街道长水社区长坡居民
小组开展现场选抽房。

本批次对项目建设红线范围内
201户约671名群众进行选抽房安置，
新区共向群众提供云天苑、云翔苑、阿
依家园、宝河家园4个小区共1376套
现房供群众自由搭配选择。截至12月
4日，已完成西冲小组和花箐小组建
设红线范围内137户、463人安置选抽
房工作，共计选抽房309套。

几位完成选抽房的群众在接受
记者采访时均认为，政府对工作组
织到位、服务到位，选抽房很顺利。
花箐小组安置搬迁户李先生说：“现
场秩序好，工作人员都很客气，顺利
选到了心仪的小区。回去等通知拿
钥匙，装修后，计划明年搬入新家。”

昆明长水机场改扩建安置搬迁
启动第二批群众选房工作

1376套现房供自由选择


