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走进社区看变化

2023年12月21日 星期四 3编辑/刘晓婕
美编/杨千红在滇中

Central Yunnan

大板桥街道西冲社区——

厚植人才“沃土”涵养发展“活水”
新区税务局举办

“党建引领 比学赶超”比武

近日，空港经济区消防救
援大队到昆明长水国际机场，
开展旅客捷运系统消防控制
室迁改消防安保。

迁改工作开始前，大队消
防监督人员提前深入迁改地
进行全面消防安全检查和技
术服务指导。消防救援站对参
加执勤车辆器材装备进行细
致检查和维护保养，执勤人员
以迁改地及周边区域为重点，
制定详细周密安保力量部署
图，充分做好应急处置各项准
备工作。目前，消防安保工作
任务已圆满完成。图为监督人
员进行消防安全检查。

本报记者周凡
通讯员猫红凡

本报讯（记者 喻劲猛）为进
一步推动主题教育走深走实，促进
基层党建工作质效提升，近日，国
家税务总局云南滇中新区税务局
举办“党建引领 比学赶超”擂台比
武活动，让2名县（市）税务局党委
书记、9名党支部书记上台亮经验
做法、晒工作成果、比综合能力。

“我们着力推动构建服务新格
局，持续打造‘税小二’服务品牌，
打通服务纳税人缴费人的‘最初一
公里’，实现小创新推动税收网格
化治理，以线上办问协同一站式、
集约处理一揽子回应群众急难愁
盼问题。”活动中，2名县（市）税务
局党委书记分别介绍了本单位在
政治机关建设中落实“县局主建”
的有效做法和成果成效；9名党支
部书记充分展示和分享了推动基
层党组织建设“两功能一作用”发
挥的优秀经验做法。

一组组详实的数据、一个个生
动的事例，全方位、多角度展示出基

层的工作实绩。大家争相亮出党建
工作与税收业务深度融合的精彩答
卷，比工作干劲、赛精神风貌，营造
出比学赶超、干事创业的浓厚氛围。

今年以来，滇中新区税务局按
照“税务机关首先是政治机关”的
工作要求，全面落实“四个第一”学
习制度，紧扣新区税收工作实际，先
后出台《加强县级税务局政治机关
建设的若干措施》《基层党建质量提
升三年行动计划》2个制度文件，创
新制定《正向激励支部党务干部实
施办法》，深化党建与业务融合，为
奋力推动新发展阶段滇中新区税收
现代化提供坚强的组织保障。

“我们希望通过此次活动，把
干的成效亮一亮、工作的不足晒一
晒，在比中找差距，在学中寻方法，
在赶中补弱项，在超中固优势，从
而不断推动县级税务局政治机关
建设和基层党组织建设取得扎实
成效。”滇中新区税务局机关党委
相关负责人表示。

本报讯（记者 肖永琴 通讯员
邓迪文）日前，滇中新区政务服务
管理局在小哨街道办事处组织开
展基层政务服务一体化能力提升
分片区业务培训，推广应用省政务
服务平台各业务系统办理基层政
务服务事项和便民服务事项。

培训从群众办成一件事的角
度，按照全流程全要素全环节模
式，分别对政务服务事项的动态管
理、综合业务受理、后台业务办理、
综合出件进行了全面的培训。

授课老师结合老年证办理、残
疾人证核发、最低生活保障对象认
定、保障金给付、老年人福利补贴
等高频便民服务事项进行真实案
例教学。新区政务服务管理局相关
负责人就基层工作人员遇到的实
际问题进行解答。大家纷纷表示，
此次培训形式新颖、效果显著，通
过学习更好地理解和掌握了省政
务服务平台各业务系统的业务流
程和操作技能，针对性解决了工作
中的实际困难。

新区开展基层政务服务业务培训

空港投资集团成功
发行超短期融资券
票面利率创新低，达4.3%

本报讯（记者肖永琴）近日，昆
明空港投资开发集团有限公司2023
年度第一期超短期融资券（23昆明
空港SCP001）成功发行。本次SCP发
行规模5.5亿元，期限270天，票面利
率4.3%，全场认购倍数为2.28倍。本
期债券创昆明地区近3年AA+城投
债全品种票面利率最低记录。

空港投资集团本次超短期融资
券票面利率创新低发行，充分反映
了资本市场对滇中新区及空港投资
集团发展前景的高度认可，进一步
提振了滇中新区市场主体的信心。

下一步，空港投资集团将继续
在资本市场探索更为有利的直接
融资工具，实现多元化、多渠道、多
结构融资，继续为滇中新区的高质
量发展积蓄强劲动能。

本报讯（记者 刘晓婕 通讯员
唐玉泉 杨馥华）近日，国家知识
产权局发布2023年新一批及通过
复核的国家知识产权示范企业和优
势企业名单。杨林经开区的云南凯
瑞特工程机械设备有限公司、云南
星耀生物制品有限公司、云南森博
混凝土外加剂有限公司被确定为国
家知识产权优势企业。

据悉，国家知识产权优势企业
是指属于国家和地区重点发展的
产业领域，能承接国家和地区重
大、重点产业发展项目，具备自主
知识产权能力，积极开展知识产权
保护和运用，建立全面的知识产权
管理制度和机制，具有知识产权综

合实力的企业。作为云南省知识产
权示范园，杨林经开区近年来在嵩
明县市场监督管理局、县知识产权
综合服务中心大力支持下，积极开
展知识产权优势示范企业培育工
作。截至目前，共有 7家国家知识
产权优势企业。

杨林经开区将持续加强对优
势企业的针对性指导、服务和监
督，推动企业进一步完善知识产权
工作领导和保障机制，引导其在知
识产权创造、保护和应用上下功
夫，将知识产权工作融入企业经营
发展全过程，促进企业创新能力和
核心竞争力持续提升，为知识产权
强区建设提供有力支撑。

西冲小学扩大重建、组织居民
参加社会技能培训、鼓励青年人才
回乡建设社区……滇中新区大板
桥街道西冲社区把人才资源当做
社区建设的第一要务，人才质量提
升和数量的不断增长为社区发展
带来“活水之源”。

2005年，面对西冲小学校舍老
旧、师资缺乏、教学设施陈旧等问
题，时任西冲社区书记的殷福玉认
为，要发挥校园设施设备的育人功
能、使用效益和服务能级，为学生
成才提供更有力的保障。在他的动
员下，社区党员、干部带头，发动辖
区企业共同募集800万元重建西冲
小学。西冲小学相关负责人介绍，
在政府的关心支持和社区、企业的
帮助下，学校教学硬件设施得到了
改善，教学班也从 2006年的 24个
发展到现在的46个，教学质量位居
官渡区前列。目前，西冲小学招生
不仅面向社区，也解决了附近企业
务工人员子女的读书问题，据统
计，学校随迁子女就读人数占85%
左右。为解决更多学生的入学问
题，2020年，在政府的支持下，学校
开始进行改扩建一期工程，目标规
模为72个教学班。

“为每一个孩子创造成才的条

件，让每个人才都在社区有用武之
地。”这是西冲社区党委书记、社区
主任李佳常挂在嘴边的一句话。想
让社区留得住人才，就要盘活人才
存量。社区针对60岁以下人群发放
人才问卷调查，鼓励年轻大学生留
在社区做储备干部或在企业担任
相关工作，50岁以上的文化层次较
低的居民建议从事保洁、保安等工

作，有相关技能的居民可从事电
工、维修工等。同时，社区组织开展
社会技能培训，支持居民自主创
业。2021年，社区成立了云南悦桉
物业管理有限公司和云南速淇商
贸服务有限公司，吸纳社区剩余劳
动力输出到有需求的企业、单位或
组织。“社区40至55岁的中老年居
民较多，他们加入社区成立的公司

通过劳务派遣可以获得相对稳定
的工作。公司现在已经承接附近社
区和街道办的保洁、保安等工作，
务工人员月收入在 3000元左右。”
李佳说。

除了解决中老年居民的工作
以外，社区也在不断引入“新鲜血
液”。“95后”卢燕是返乡青年代表
之一。2022年初，曾在昆明一家大
型餐饮公司担任总经理的卢燕返
回社区，担任花系夭民族餐厅的总
经理。她打破以往的经营方式，以

“餐饮+”的形式把节日文化、非遗
元素等融入餐厅经营中，大力推广
彝族菜品，深受市场欢迎，仅明年1
月份的“杀猪饭”就已预订满了。

“以后，我们还将邀请更多有想法
的年轻人加入，把我们的特色餐饮
做得更好。”卢燕说。

随着发展不断向好，社区还
将不断加大对困难家庭学生教
育的投入，“现在两个公司每年
盈利 30万元左右，为集体带来不
少收益，后续，社区打算把部分
资金用于资助困难家庭的学生
读书，期待学生学成归来后能够
更好地反哺社区建设。”李佳充
满期待地说。
本报记者舒珺珩通讯员吴思嘉

空港消防为机场捷运消防控制室迁改护航

杨林经开区新增3家国家知识产权优势企业

花系夭民族餐厅一角。 本报记者万旭摄


