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沙沟社区把农产品的“＋”丰富成文化旅游

小葡萄“串”起乡村振兴产业链

我为群众办实事

2月初，大板桥街道沙沟社区
居民已在忙着栽种葡萄，“再过一
个月，葡萄就长新苗了，我家还是
种植水晶葡萄和康能小红葡萄，按
往年的产量，大概在 7500公斤左
右。前几天，已经有外省客商预定
了 200箱高品质的葡萄。昆明几家
水果市场的批发商也提前下了订
单……”沙沟社区居民王保平对今
年的葡萄收成充满期待。

近年来，沙沟社区基础设施不
断完善，居民生活水平大幅提升，
成了大板桥街道社区发展的一个
缩影。

土砖房、泥泞路、基础设施老
旧……过去，沙沟社区的居民大部
分选择外出发展，留下的主要以种
植菜豌豆、小瓜、青瓜、葡萄、红梨

等果蔬为生。由于种植技术不成
熟，居民们种植的水果产量不高、
甜度不够、品质差，人均年收入
6000元左右。穷则思变，2004年，在
沙沟社区党总支和居民小组党支
部的大力推动下，阿地、高石头、沙
沟、坝口、新复等 8个居民小组 300
余亩土地实现流转种植葡萄，60余
亩土地用于种植红梨。“我们请专
家来指导，水果产量不断提高，加
上道路修缮，市场开拓得越来越
好。目前，水晶葡萄的产量在7吨左
右，上市前两个月就被水果批发商
预订完了。品质优良的小红葡萄亩
产达 2吨，每公斤能卖 12元，小红
葡萄的亩产值达 1.2万元甚至更
多。”沙沟社区党总支书记宋志刚
介绍，社区的红梨种植面积不大，

但胜在品质优良，装箱销售的红梨
可以卖到10元/公斤以上。

2018年开始，宋志刚带领社区
干部班子成员四处考察学习。以

“农产品+”的方式带动优质农产品
品牌化，这个大胆的创新想法与他
的思路不谋而合。“仅依靠种植，现
在人均年收入已超过9000元，但是
想要促进居民增收更要靠‘人气’来
带动，我们把农产品的‘+’丰富成
文化、旅游。”宋志刚说。

2023年 11月，沙沟社区成立
了农民专业合作社，采取“居民种
植+合作社统一销售+居民获得合
作社分红”的形式，整体统筹社区
的种植产业。宋志刚认为，沙沟社
区已经有成熟的种植经验，可以带
动社区以外的居民小组加入其中。

“一方面可以解决中老年居民的就
业问题，另一方面可以通过土地流
转增加居民收入。另外，年轻的居
民可以通过文创、餐饮、电商等方
式提升社区葡萄产业的知名度，来
扩大葡萄的销路。”

“今年 8月沙沟社区将举办第
一届葡萄节，我们联系了有实力、
口碑好的餐厅，推出用本地葡萄制
作的餐饮特色小吃。社区有绘画天
赋的居民打算出一套关于葡萄的
书签、胸针等小物品的文创产品。
我们还将把餐饮、文娱项目融入葡
萄节中，通过葡萄节来提升社区乡
土产业的知名度，带动社区第三产
业的发展。”言及未来，宋志刚信心
满满。
本报记者 舒珺珩 通讯员 吴思嘉

本报讯（记者 喻劲猛）2月
19日，滇中新区城市建设管理局
组织开展节后项目复工安全生产
检查，讲好“安全生产第一课”，全
力营造安全稳定的发展环境。

检查组一行先后到长水机
场改扩建东货运区工程、昆明盟
盛物流园建设项目等地了解项
目建设进展及复工复产情况，并
进行安全生产检查，对发现的隐
患问题逐一提出整改意见建议。

检查组要求，项目各参建单
位要提高思想认识，组织开展好
节后复工“安全生产第一课”，坚
决克服麻痹大意思想。要认真开

展复工前安全生产自查，特别强
化对现场消防、临时用电、室内
动火作业、深基坑、临建板房、工
地围挡、脚手架、起重机械等重
大风险源的排查，做好高空坠
物、消防、交通安全事故防范。要
加强复工前安全教育培训，组织
开展“三级安全教育”，宣讲方针
政策，培训规章制度、操作规程，
强调注意事项，做好节后复工的
安全、技术交底，提高安全管理
和作业人员的安全生产意识。要
迅速调整状态，严格落实安全生
产主体责任，对发现的安全隐患
及时整改，筑牢安全防线。

新区城市建设管理局
开展节后复工安全生产检查

本报讯（记者 李承韩 通
讯员 叶勤茹 李淑敏）春节假
期，东航云南公司共计完成运输
航班 2294班，运输旅客近 30万
人，同比 2023年分别增长超过
30%和56%。

数据显示，今年春节云南本
地出行客源多为探亲和旅游，主
要目的地为国内东北、西北、华北
地区及东南亚旅游国家，热点城
市包括北京、呼和浩特、乌鲁木齐
等，相比前几年有较大变化的是
冰雪游升温、出境游逐步恢复。春
节返程高峰目的地为北京、上海、
广州、深圳、成都等城市。

为给旅客创造方便舒适的出
行环境，东航云南增设晚到旅客
服务柜台，通过召集、护送等“五
种模式”为晚到旅客提供服务，在
工作人员的指引下，可快速安检
后乘坐电瓶小车前往登机口。

此外，东航云南公司在除夕

和大年初一开展了“挥墨迎新
春”“我与新春合个影”“新春灯
谜猜猜猜”等特色节日活动，大
年初一至大年初七，在所有承运
航班上开展春节特色服务，为出
行的旅客送上美好的新春祝福，
陪伴旅客在新春感受“心”服务，
踏上“心”旅程。

东航云南公司运输旅客近30万人次

空姐在为新春活动做准备空姐在为新春活动做准备。。

本报讯（记者 李燕） 2月18
日，记者从安宁市文化和旅游局
获悉，春节假期，安宁市共接待游
客51万余人次，较去年同期增长
66%，与 2019年同比增长 57%。
旅游收入6300万余元，较去年同
期增长 164%，与 2019年同比增
长174%。

春节期间，该市共推出文艺
汇演、趣味运动会、传统民俗“踩
街”、《螳川春色》广场文艺演出、

“三泊流韵”春节文化系列活动暨
“春之韵”四季村晚以及省滇剧院
“滇剧下乡”文化志愿服务等各类
新春文化惠民活动 69场次。其
中，“龙行大运 吾悦中国年”“金
方贺新春 欢乐过大年”、永安老
街“赶大集，看演出，欢欢喜喜迎
新年”等系列活动年味十足，吸引
了众多市民、游客到安宁过大年。

安宁市图书馆开展了“龙腾
书海 春满文苑”春节系列活动之
文化讲坛 8期、年俗展 1期、文学

经典里的中国年图书展 1期；安
宁市文化馆开展了“新生活 新风
尚 新年画”——我们的小康生活
美术作品线上展 2期、“甲辰春
联”主题书法作品线上展2期；安
宁市博物馆持续开展“博物馆里
过大年”“我们的节日 春节”系列
活动。据统计，该市市级博物馆、
图书馆、文化馆共接待游客市民
1万余人次，线上文化活动浏览
量众多，人气满满。

同时，安宁市的乡村旅游也
表现出色，许多游客选择前往乡
村体验传统的春节习俗和农家生
活，实现了“人气”和“财气”的双
提升。据统计，春节期间安宁乡村
旅游共接待38万余人次，实现旅
游营业收入4600万余元。值得一
提的是，安宁市在全省首创推出
的A级景区村，春节期间共接待
游 客 2 万余人次，同 比增 长
25.18%，实现营业收入 255万余
元，同比增长112%。

安宁旅游收入同比增长164%

孩子们参加“博物馆里过大年”活动。

本报讯（记者 喻劲猛）近年
来，滇中新区昆明空港投资开发集
团有限公司坚持严管和厚爱结合、
约束和激励并重，对受到问责处理
的5个部门、3个子公司、63名干部
职工统筹运用党性教育、政策感召、
谈心谈话等方式，营造关心个人成
长、关怀思想顾虑氛围，重塑干事创
业信心，促进39名干部职工工作作
风根本性转变，其中有11人因工作
成效突出、积极担当、勇于作为获得
提拔和重用。

把规矩挺在前面。空港投资集
团党委坚持树立正确、合理选人用
人导向，从讲政治的高度“靶向直
击”党员干部监督与管理的底层逻
辑，推动科学的制度设计落实，先
后出台《党风廉政建设网格化管理
办法》《工程建设项目领域动态巡
查暂行条例》等监督管理制度。

“我们注重防止‘小毛病’演变
成‘大问题’，开展问责处理的问题类
型主要集中在履职尽责和推动发展
方面不担当、不作为等。其中，运用监
督执纪第一种形态处理的约占被问
责处理总人数的95%。”空港投资集
团纪委相关负责人介绍。

同时，注重宽严相济。空港投资
集团纪委先后出台《容错纠错实施

办法（试行）》《被问责或受处分人员
回访教育办法》等文件，并在监督执
纪中严格落实“三个区分开来”，以
符合实际的监督管理手段确保“严
管厚爱”的合理性和客观性。

在回访教育中，空港投资集
团党委用个性化关心关怀教育，
切实提升厚爱的针对性和有效
性。“公司一位中层干部被问责处
理后工作积极性受挫。”空港投资
集团纪委相关负责人说，为解开
这位干部的心结，公司开展了几
次暖心回访，让这位干部充分认
识到自己的错误，并卸下思想包
袱，重新轻装上阵。

空港投资集团党委将回访教
育与提拔任用相结合，在充分考察
了解被问责处理人员认错态度、工
作实绩等情况后，将考察情况作为
干部选拔任用的重要参考。据统
计，经过“回炉重塑”和“精准施治”
的党员干部职工中，工作作风根本
性转变的有 39人，约占被问责处
理总人数的 62%。其中，因转变后
工作成效突出、积极担当、勇于作
为而获得提拔的有 11 人，约占
17%；岗位调整后仍持续发挥重要
作用的有19人，约占30%，获得评
优评先的有9人，约占14%。

严管和厚爱结合 约束和激励并重
空投集团重塑干部职工干事创业信心

本报讯（记者 刘晓婕 通讯
员 胡玉飞） 2月 19日上午，嵩明
县举行2024年春风行动“点对点”
劳务输出欢送仪式。来自该县5个
乡镇（街道）的68名外出务工人员
免费乘坐“务工直通车”，踏上赴上
海、浙江务工之路。

杨桥街道的肖天会早早就来
到乘车现场等候，她准备到上海当
月嫂。这次免费乘坐“沪滇务工直

通车”，她兴奋地说：“年后出门务
工最难的就是买票和转车，感谢政
府提供暖心的服务，为我们外出打
工带来了方便。”

杨林镇的卜燕伟在杭州打工
4年多了，对于年后返岗票难买深
有体会，“有时就是卡着点抢也不
一定抢得到票。”卜燕伟说，“感谢
政府提供的服务，还为我们买好了
动车票，让我们能够按时回去上
班。工作人员还很热情，让人感到
很温暖。”

2023年，嵩明县新增农村劳
动力转移就业10012人，转移就业
收入1.73亿余元。为促进广大外出
务工人员能够早日进厂务工，该县
人社局联合各乡镇（街道）早谋划、
早部署、早行动，积极开展“春暖农
民工”服务行动，集中组织了本次

“点对点”劳务输出活动，为外出务
工人员提供从家到厂“一条龙、一
站式”服务，真正让务工人员“出门
上车、下车进厂”，安心务工。

嵩明县“点对点”输送外出务工人员返岗

务工人员有序上车务工人员有序上车。。

本报讯（记者 肖永琴 通讯
员 程新宇） 2月 17日，云南滇中
新区人力资源开发中心参加了“会
泽县 2024年转移就业‘百日攻坚
行动’暨东西部劳务协作专场招聘
会”，为昆明南疆制药有限公司、昆
明先导新材料科技有限责任公司、
云南光泰纸业有限公司等15家新
区企业招聘一线产业人才。

据悉，为提升人才服务水平，优
化营商环境，开展好招聘活动，滇中
新区人力资源开发中心创新服务模

式，充分发挥“招聘特派员”作用，把
握好春节假期招聘的黄金时期送岗
下乡、为企纳才，向应聘者详细介绍
企业情况，推荐合适岗位。

此次招聘会由云南省人力资
源和社会保障厅、曲靖市人力资源
和社会保障局、会泽县委和县政府
举办，是滇中新区人力资源开发中
心服务企业春节前后招聘系列活
动第二站，向会泽籍应聘者提供岗
位 62个，共计招聘 557人，吸引了
当地数百名求职者应聘。

新区人力资源开发中心为企业招贤纳才
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