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本报讯（本报记者）3月19日，
昆明市委人才工作领导小组办公
室牵头开展的“梦想不远，昆明首
选”全国引才活动正式启动，通过

“线上+线下”组织昆明市“8+N”重
点产业链等用人单位在全国 46所
重点高校开展招才引智系列活动，
拓展人才引进渠道、优化营商环
境，不断提升惠企服务质量。

此次北京大学、哈尔滨工业大
学为活动第一站，线上时间为 3月
至 4月，线下活动时间为 3月 19日

北京大学，3月 20日哈尔滨工业大
学，3月 19日至 3月 20日，在北京
举行市卫生健康委员会专场、市教
育体育局专场。

去年春季，昆明就精挑细选全
市139家用人企事业单位线上发布
1500余个优质岗位，线下组团34家
企事业单位赴清华大学、北京理工
大学、四川大学等知名高校引才，促
成企业与932名高层次人才达成引
进意向，签约305人；促成昆明市卫
生健康委直属 10家医疗单位招录

引进28名“双一流”高校人才。
据了解，今年春城全国名校行

分成4条线路展开：第一，首选全国
知名院校最大聚集地北京，以北京
辐射京津冀，在2023年赴清华大学
春招的基础上，2024年昆明春招将
以北京大学为首站，同时联动周边
的清华大学及在京高校优质毕业
生；第二，东三省作为全国老工业基
地，孕育了一大批优秀院校，今年昆
明春招将以去年冬天火出圈的哈尔
滨为中心，选择哈尔滨工业大学，辐

射带动东三省院校，跳出文旅赛道，
以人才赛道博心意；第三，依托沪滇
合作基础和中东部产业转移机遇，
以到上海引才为牵引，带动对华东
地区的人才招引，积极承接好长江
中下游产业转移时带来的人才迁
徙；第四，昆明对西部省份人才具有
较大吸引力，今年将以西安为圆点，
加大宣传推广力度，辐射周边重庆、
四川、湖北、贵州、广西等地。以此4
条路线开展引才，辐射覆盖全国名
校，聚天下英才而用之。

本报讯（记者 李燕）3月 15
日，滇中新区市场监督管理局以

“优化消费环境 激发消费活力”
为主题，在昆明长水国际机场举
行“3·15国际消费者权益日”活
动，同期发布2023年“放心消费在
昆明”示范企业名单。

据悉，2023年，滇中新区市场
监督管理局受理消费投诉举报
4000余件，涉及金额 500余万元，
销毁假冒伪劣商品 1000公斤，消
费氛围不断向好，消费环境得到
改善。

活动现场，昆明杨裕兴餐饮管
理有限公司、云南嘉华食品有限公
司昆明长水国际机场鲜花饼第二
专卖店、云南潘祥记工坊有限公司
机场分公司等7家企业代表，上台
领取“放心消费在昆明”区级示范
企业荣誉牌匾。“我们将以体贴的
售后服务、亲切的购物环境、诚实
守信的经营理念，打造机场放心消
费购物环境，让消费者省心、放心、

舒心。”云南嘉华食品有限公司昆
明长水国际机场专卖店负责人常
金蓉代表企业作出诚信经营承诺。

滇中新区市场监督管理局工
作人员还前往长水中心集贸市场

和人员密集超市发放宣传资料、
接受现场咨询，当天共出动 2车
次，配合昆明市市场监督管理局
对收缴的侵权假冒伪劣商品进行
集中销毁。

“作风革命效能革命”在云南
焕发新气象 展现新作为

昆明市面向全国招才引智
范围涉及全国46所重点高校

滇中新区开展3·15系列活动

志愿者向来往的旅客发放宣传资料。 本报记者周凡摄

本报讯（记者肖永琴通讯员
谢正升）近日，滇中新区大板桥街
道应急服务与综合执法队组织开
展户外广告招牌设施安全隐患排
查专项整治工作，对辖区内户外
LED广告屏、户外喷绘广告设施、
户外招牌设施进行排查整治。

本次排查整治行动采用管教
结合的方式，工作人员对辖区内
94家商户进行户外广告设施安全
宣传教育，与商户签署《滇中新区
直管区户外广告和招牌设施设置
安全承诺书》，并对大板桥街道云
瑞社区农贸市场周边建筑物外立
面违规设置广告进行拆除，共计
拆除户外广告24块。

本报讯（记者 肖永琴）日
前，小哨街道组织人员对渝昆高
铁项目进行安全检查。

检查组强调，各单位要严格
落实安全生产主体责任，开展隐
患自查自纠活动，隐患整改责任
到人、整改到位后才能复工。同
时，企业要强化岗前培训，增强
防范意识，严格做到先培训教育
再上岗作业，使从业人员充分掌
握安全防范知识和应急逃生能
力，确保不出现安全生产事故。

2024 年 1 月，云南省教育厅
印发《云南省中小学教师培训小
学期制的实施意见（试行）》，通过
实行教师培训小学期制，将分散
的教师培训相对集中到固定时
段，缓解中小学幼儿园教师培训
工学矛盾。为落实好教师培训小
学期制度要求，昆明市多向发力，
及时印发实施《昆明市中小学幼
儿园教师培训小学期制工作方
案》，从 2月 18日开始，全市共组
织开展培训 182项，涉及校园安
全、师德师风、食品安全、心理健
康等内容，培训教师 84445人次，
校本培训覆盖率达到100%。

培训形式多样
赋能教师多元成长

昆明市各级各类中小学校通
过集中时间的培训，抓好新学期开
学前校园安全、师德师风、心理健
康等内容的专项培训，为春季学期
各项教育教学工作开展提供了有
力的师资队伍保障。

“听完讲座，印象最深的就是
心理健康教育教师要学会自查情
绪。”高新一小教育集团经典校区
心理健康教育教师李冬梅说。2月
28日，昆明市 2024年春季学期教
师培训小学期制活动之一“心理健
康教育教师专项培训”在昆明市教
师培训中心举行，来自全市的3100
名各级各类中小学幼儿园专、兼职
心理健康教育教师参与培训。

按照《昆明市教育高质量发
展 三 年 行 动 计 划（2023—2025
年）》，全市要加强师资队伍建设，
实现全员育人，确保心理健康教
师能够为学生提供高质量的心理
健康教育服务。

师德师风是评价教师队伍的
第一标准。昆明市通过在小学期

组织开展师德师风专项培训，形
成抓师德师风建设和筑牢学校
教师的思想之基的共识。校园安
全方面，组织开展 2024年春季学
期校园安全工作专题培训会，为
新学期提供安全保障；食品安全
方面，昆明市组织开展了全市各
级各类学校（含幼儿园）分管食
品安全工作领导、学校食品安全
总监和食品安全员培训，进一步
提升全市 2000 余所中小学幼儿
园校园食品安全管理能力。

培训制度完善
优化教师成长平台

为进一步推动小学期制教师
培训机制建设，昆明市教育体育局
要求全市每个县（市、区）成立领导
机构，“一盘棋”推进小学期制培训
工作开展，各县（市、区）结合当地
实际，及时制订、印发小学期制培
训工作规划和实施方案。

“现在除了可以在网上自主
选课外，还可以在网上观看专题
讲座视频、名师课堂实录。”昆明
市教育体育局相关负责人表示，
将自主选学的权利还给学习的
主体，尊重了学员作为学习主体
的愿望和需要，极大地提高培训
质量和效益。

昆明市还进一步推动数字化
培训平台的建设。网络平台可以满
足 10万名教师同时进行在线选
学，培训平台有学前教育、中小学
教育、职业教育等课程共 487门。
同时，昆明市及时下发通知，利用
小学期制春季7天，集中教师进行
按需自主选学，截至 2月 29日，共
有82832人登录平台进行选课，近
63839人选课完成，35103人课程
学习达24学时以上。

本报记者舒倩

本报讯（记者 肖永琴）近日，
昆明西南联大研究院附属学校依
云小学联合滇中新区小哨派出所
为师生们带来了一场别开生面的
法治教育进校园宣讲活动。

小哨派出所民警谷磊从防侵
害、防校园欺凌、防霸凌、防溺水等
方面作了详细解读和案例分享，引
导孩子们树立正确的法治观念。同
时，号召孩子们成为法治宣讲小老

师，将学到的法治知识带回家，向家
人宣传。“我要把今天学到的知识讲
给爸爸妈妈听。”“我要好好保护自
己。”活动现场气氛活跃，孩子们与
民警积极互动，收获满满。

据介绍，西联依云小学正着力
打造共同呵护孩子健康快乐成长
的“家庭学校社会教育共同体”，全
面提高孩子们的法律意识，实现立
德树人的目标。

本报讯（记者肖永琴）日前，
滇中新区滇中科学城管理局举办
新区直管区 2024年高新技术企
业申报培训会暨营商环境会客厅
活动，联合昆明市科技局民办处、
新区税务局、新区市场监管局、新
区财政局共同为辖区企业送服
务。大板桥街道、长水街道、小哨
街道以及新区直管区部分企业
50余人参加。

活动第一阶段为拟于2024年
进行高新技术企业再认定的企业
群体开展政策宣讲及答疑解难服
务，详细解读复审过程中应注意
的事项及关键要点，助力企业顺
利开展本年度高新技术企业复审
的有关工作。

第二阶段聚焦培育首次认定
的高新技术企业。昆明市科技局民
办处工作人员为企业详细解读高

新技术企业申报认定条件及流程、
分析关键指标及评分标准。新区税
务局所得税科就研发费用加计扣
除最新政策要点进行详细讲解。空
港市场监管分局药械科就如何培
养和挖掘高价值专利进行解读。

与会企业相关负责人表示，
此次培训对企业开展高新技术企
业前期申报筹备、做好具体申报
工作具有很强的指导作用。

昆明市实施中小学幼儿园教师培训小学期制工作方案

助力教师培训提质增效助力教师培训提质增效

街道动态

大板桥街道
整治户外广告

小哨街道开展
安全生产大检查

新区举办高新技术企业申报培训 依云小学“开学第一课”开讲


