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动态

图片新闻

日前，苏南瑞丽航空有限公
司首个“苏超”主题航班DR6552
从昆明飞往无锡。从客舱到网端，
主题航班处处彰显着“空中苏超”
的魅力。行李架上是会“说话”的
球队贴纸——“坐江苏本土航空
公司，看‘苏超’过‘足’瘾”，机舱

中间还有超大号球队打卡板。生
动的装饰品迅速成为旅客打卡的
热门“景点”，不少旅客将照片、小
视频通过抖音、微博、快手等多平
台发布。

“航空+体育”的创新模式，
通过线上线下联动，成功打造了

从云端到绿茵场的无缝衔接狂
欢体验，为“苏超”联赛注入崭新
活力。据悉，苏南瑞丽航空将持
续推出更多特色主题航班，让越
来越多的球迷在云端相遇。图为
球迷与空乘人员合影。

本报记者舒珺珩摄影报道

本报讯（本报记者 肖永琴 通
讯员 张苏阳）近日，滇中新区举办
2025年招商引资助力高质量发展
专题培训班，组织新区98名干部职
工赴浙江大学开展为期2周的专题
培训学习。

本次培训聚焦资本招商和产
业招商两条主线，结合当前政策导
向，精心设计课程内容，邀请浙江
省长期工作在招商一线的领导、学
者授课。培训内容包括《公平竞争
审查条例》的全面解读、政府产业
投资基金运作与资本招商现实案
例解析、浙江省重大项目建设经验
分享、各产业当前及未来发展趋势
分析等。同时，学员们还到杭州玉
皇山南基金小镇、钱塘区（含下沙
经开区）、全球跨境电商知识服务
中心和中国（浙江）自由贸易试验
区等地开展现场教学。

本次培训内容丰富、针对性强，
学员们表示，既看到了新区与先进
地区的差距，也让大家明确了下一
步招商引资工作的方向和目标。招
商引资工作是区域经济高质量发展
的核心引擎，新区将持续加强锻造

“懂政策、懂产业、懂招商”的招商队
伍，用更加专业、务实的作风为新区
高质量发展贡献更大力量。

本报讯（记者刘晓婕）近日，嵩
明县开展“工会温暖进万家”夏送清
凉慰问活动，为高温下坚守的劳动
者送上一份工会夏日专属“清凉”。

该县总工会服务队带着慰问
物资走访了多个行业及群体，既包
括高温作业一线职工、消防战士、
公交司机，也有环卫一线职工以及
外卖员、快递员等新就业群体。每
到一处，服务队都与大家亲切交
流，详细询问日常工作时间、劳动
强度以及防暑降温措施的落实情
况，为他们送上精心准备的“清凉
慰问礼包”。服务队还叮嘱各基层
工会负责人，要高度关注职工身心
健康，科学调整职工高温作息安
排，坚决避免高温时段高强度作
业，做好防暑降温措施，确保职工

健康与安全生产齐头并进。
“这些东西对于户外工作者太

实用了，感谢工会。”环卫职工王英
笑着说。她的心声，道出了众多被
慰问职工的感受。“夏送清凉”活动
作为工会组织服务职工、关爱职工
的品牌项目，传递的是一份人文关
怀，让一线劳动者感受到来自“娘
家人”的尊重、理解与支持。据悉，
该活动共投入 6.48万元，惠及 648
名一线职工。

下一步，嵩明县总工会将持续
聚焦户外劳动者等群体的多样化需
求，不断拓展常态化关怀举措，用心
用情提升职工群众的获得感与幸福
感，让“工会娘家”的温暖四季常在、
触手可及，成为职工心中最可靠的

“清凉港湾”和“温暖依靠”。

本报讯（记者马逢萃）近日，长
水街道凌翔社区青暖凌翔“萤火虫
计划”社区基金捐赠企业表彰大会
举行，标志着社区互助共治平台正
式扬帆起航。

长水街道相关负责人代表社
区为昆明怡和物业服务有限公司、
云南冠王集成房屋有限公司、昆明
空港经济区牛一锅餐馆、云南梦霖
娱乐发展有限公司、云南金伦办公
设备有限公司、昆明陆通房地产经
纪有限公司、昆明建筱建筑工程有
限责任公司 7家首批捐赠企业及
个人代表授牌，肯定其爱心善举。

“建立社区基金对于多元推进基层
治理，形成共建共治共享格局具有
十分重要的意义，希望大家继续关
注并参与到社区治理与公益事业
中来，争当‘凌翔幸福合伙人’，为
家园建设添砖加瓦，让守望相助的
邻里温情常驻凌翔。”长水街道相
关负责人说。

水杉苑小区居民、餐饮从业者
李永光是首位捐款的“幸福合伙
人”。他告诉记者：“老家有一位企

业家，为我们小学捐桌椅、书籍。当
时我还是个孩子，觉得这样的人真
了不起。”童年时企业家捐建学校、
捐赠物资的善举在他心中播下种
子，并在时隔多年后转化为实际行
动，“小时候也吃了不少苦，现在有
能力了，去帮助那些需要帮助的
人，给我带来很大的幸福感。”

昆明怡和物业公司长水三部
的负责人王愿兵告诉记者，企业在
发展中得到街道和社区的大力支
持，“社区基金成立，我们积极参
与，推动物业服务融入社区治理再
上新台阶。”

“大家都来参与社区建设，
通过激发居民主人翁意识、辖区
企业的社会责任感等多元力量，
更精准、更灵活地以困难帮扶、
小微设施改善、社区文化活动等

‘小而美’的项目，去回应居民最
直接、最现实的需求。”凌翔社区
党支部书记张娇告诉记者，随着
社区基金的规范化运作和持续
壮大，将为基层治理现代化积累
宝贵经验。
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慰问现场慰问现场。。

滇中城投公司多举措推进节能减排——

在精打细算中过好“紧日子”
50个节水龙头每月能省出千

余桶水，食堂“剩蔬菜”变身周五爆
款“素干锅”，30分钟“清单会”让 8
名员工敢负责……在云南滇中城
市建设投资开发有限责任公司，一
场把“过紧日子”写进制度、落到指
尖的治理变革正悄然发生：从拧紧
水龙头到压缩第三方服务，从声光
控灯到一人多岗，企业的每一分
钱、每一滴水、每一度电，都在被重
新计算价值，推动节约变成增效。

精算80吨水
楼宇精细化管理节能降耗

滇中商务广场 1号楼、3楼卫
生间洗手台前，该公司下属云南滇
城置业发展有限公司物业服务项
目经理蒋宇给记者看安装了小“花
洒”的节能水龙头，“水流细，但是
洗手也够了。”

自 2025年 3月更换了 50个节
水龙头以来，整栋楼月均节水50吨
到 80吨。他给记者算了笔账，“80
吨水是什么概念？够灌满普通家庭

用的桶装水4200多桶。”
平板灯530余盏，功率约22千

瓦；筒灯700余盏，功率约9千瓦；公
共区域水龙头约80个；电梯5部……
蒋宇细数1号楼公共区域自去年以
来实行的节能减排举措：进行声光控
改造，公共区域实现“人来灯亮、人走
灯灭”，延时5至20秒自动关闭。19时
30分起，关闭整栋闲置楼层照明（含
卫生间），到第二天8时重新开启公
共区域电源。

记者在采访中了解到，物业
人员可通过手机App远程控制电
源，“要和人工检查结合起来，避
免人还在楼里、电源被关闭的误
操作。”截至目前，滇中商务广场
片区楼宇通过照明系统智能化改
造、节水龙头更换、电梯节假日停
运等措施，实现用电量同比下降
5%，节水龙头覆盖率达62.5%。

行政成本压降
从细节抠出“真金白银”

“以前我们这栋楼的办公室、

会议室里是有盆栽绿植的。现在
相关租赁全部取消，仅保留必要
盆栽，一律由员工自行打理。”滇
中城投公司综合部人员王海晨告
诉记者，物业有偿服务大幅压缩，

“会务人员、保安、保洁等岗位合
并，如 12楼原需 2人缩减至 1人。
公司第三方服务大幅缩减，仅保
留必须使用的部分。”

据悉，从日常消耗的办公用
品到公车使用，综合部启动细节
管理，“提倡项目之间拼车出行，
重复领用办公品需延迟配发，各
子公司非工程类公共采购项目全
集团统一谈判，压降单价，进一步
节约招标费用。”

从“一人多岗”到“项目交叉”
市场化转型降本增效

“公司实行市场化改革，管理
以项目制为核心，动态适配人员。”
滇城运营公司田潇介绍，8名业务
员虽各有项目，也充分协作，让人
员更灵活地服务于项目。

“项目由领导班子直接派
单、跟进、复盘，项目牵头人直接
统筹推进，不需要层层汇报，避
免 了 逐 级 传 递 带 来 的 沟 通 成
本。”田潇以目前正在运营的儿
童乐园和漕河体育运动公园项
目为例，“虽然是两个项目，但根
据特点、客户消费高低峰时段，
购入清扫设备提高效率，用 2 名
市场化运营人员就能完成两个
项目的日常运营。”田潇说，打破
项目边界，哪里需要人就去哪
里，充分节约人力成本。

今年 6月，滇中城投公司为贯
彻落实《党政机关厉行节约反对浪
费条例》制定了专项实施方案，通
过“学制度、管钱袋子、看紧公车饭
桌、省水电纸张、抠工程成本”5大
动作，把“过紧日子”的要求变成可
量化实践。

该公司相关负责人表示，要
让“过紧日子”成为习惯和常态，
精打细算过好“紧日子”，凝心聚
力奔赴“好日子”。

本报记者马逢萃


