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新区开展“局长上门问诊巡诊”活动

窗口前移一线 精准助企发展

综合新闻

从生意人到社区干部的温州人徐贤湛——

用“金点子”解决居民难题

苏南瑞丽航空举行
退役军人专场招聘

本报讯（记者 周凡 通讯员
赵锦若）近日，滇中新区组织开
展第二期“局长上门问诊巡诊”
暨“行政审批进园区 政务服务
零距离”活动。

由新区政务服务局、市场监
管局、市公安局新区直管区分局
相关负责人组成的“问诊团”，走
进昆明东鹏维他命饮料有限公
司，听取企业建设中遇到的问
题，参观新建设完成的生产车间
和仓储区域，了解企业生产线建
设情况及生产原料的存储条件、

使用流程及安全管理措施。
“不太清楚公司硬件建设是

否符合相关原料申购要求，希望
能提前介入指导。”“办理相关许
可时提高可申购量，需要满足什
么条件？”……“问诊”过程中，企
业有关负责人将近期遇到的痛
点、难点一一提出。

针对企业提出的问题，昆明
市公安局新区直管区分局和新区
市场监管局相关负责人逐项梳
理，明确专人“一对一”跟进后续
申购工作，逐条核对企业的准备

情况，现场对厂房布局、工艺流
程、检验检测等环节提出预审意
见，帮助企业一次办好。

据了解，此次活动是滇中新
区“局长上门问诊巡诊”系列的
第二期。与首期相比，本期更加
注重“带着方案上门、盯着问题
解决”，变“企业跑腿”为“部门上
门”，将行政审批窗口前移至园
区一线，切实打通服务企业的

“最后一公里”。下一步，新区将
持续深化这一机制，推动惠企服
务常态化、精准化、高效化。

近日，昆一中空港学校小学部开展“家长进校园 共育伴成长”主题活
动。家长讲师团走进一至三年级课堂，以职业专长为主题，为孩子们带来一
堂堂别开生面的特色课程。从禁毒科普讲解，到甲虫探秘、彩云科普航班等
趣味科普，再到烘焙实践、热带鱼绘画等动手体验，丰富的教学内容，让孩
子们在轻松的氛围中拓宽视野、提升能力。图为课堂现场。

本报记者周凡通讯员高亚飞摄影报道

本报讯（记者 马逢萃）近日，
苏南瑞丽航空有限公司在昆明长水
国际机场运行楼举办 2026年度乘
务员春季专场招聘，特设退役军人
专场，吸引百余名退役军人应聘。

本次计划招录60人，招聘对象
包括退役军人、应届毕业生及成熟
乘务员。招聘流程包括资格审查、形
象初选、综合复试等，通过者将接受
培训并分配至昆明、无锡等基地。

本报讯（记者马逢萃）近日，记
者从西冲小学获悉，该校关心下一
代工作委员会（以下简称“关工
委”）荣获 2025年度云南省教育系
统基层“五好”关工委称号。

据介绍，该评选由云南省教育
厅关心下一代工作委员会组织，旨
在表彰在关心下一代工作中成效
突出的基层单位。西冲小学关工委
将关心下一代工作纳入学校整体
发展规划，通过红色教育、实践活
动和特色课程，从品德、体魄、智力
等方面助力学生成长。

本报讯（通讯员 李英杰 记者
周凡）近日，滇中新区临空先进制
造业发展局组织开展惠企政策宣
讲活动。昆明先导新材料科技有限
责任公司、昆明南疆制药有限公
司、云南创视界光电科技有限公司
等60余家企业参加活动。

宣讲会上，该局主要负责人对
云南省支持滇中新区高质量发展
政策措施及惠企政策进行宣讲，并
围绕工信、发改、人社、商务、科技、
税务等不同领域相关政策支持的
重点领域、方向、方式进行详细解
读，帮助企业吃透政策、用好政策，
把政策优势转化为发展优势。

活动还邀请了昆明香冠食品
有限公司、云南德赐物流有限公
司、云南卓鑫会计师事务所、昆明
滇瑞企业管理咨询有限公司、云企
业出海经贸服务中心对政策申报、
项目谋划储备、项目申报进行交流
分享，平安银行股份有限公司昆明
分行围绕专精特新等企业专属贷
款政策进行讲解。 清晨的安宁市金方街道恒

大社区，薄雾还没散尽，一个熟悉
的身影已经出现在小区门口。他
戴着红袖标，手里拿着小本子，见
到早起遛弯的老人就停下脚步
聊几句，见到乱停乱放的电动车
就上前挪一挪。

“徐哥早啊，又出来转？”路
过的居民热情地打招呼。这个被
大家亲切地称为“徐哥”的人，名
叫徐贤湛，是恒大社区党委副书
记。56岁的他，身上有着温州人
特有的干练，却又多了一分邻家
大哥的亲切。

20世纪90年代初，二十出头
的徐贤湛从浙江省温州市来到云
南。瞄准安宁市大发展、大建设契
机，他一头扎进软装行业，凭着温
州人骨子里那股敢闯敢拼的劲
儿，在安宁开设3家店，日子过得
红红火火。随着事业稳定，他在安
宁旅居安家，成为恒大社区的一
名业主。在这里，他主动亮明党员
身份，积极参与小区治理，热心邻
里互助，常年关爱独居老人、困难
群众，用点滴善举温暖身边人。
2020年，徐贤湛被评为恒大社区

“最美爱心助老”志愿者。从“生意
人”到“热心人”，从“业主”到“志
愿者”，他在奉献中找到了新的人
生价值，也让社区成为他割舍不
下的“第二故乡”。

2021年 1月，徐贤湛的人生
迎来又一次转身。凭着多年的志

愿服务经历和群众的信任，他被
组织任命为恒大社区党委副书
记，从“热心业主”变成了专职社
区干部。

从商海到社区，从生意人到
社区干部，这个转变不小。“以前
做生意，讲的是效率、是效益；现
在做社区工作，讲的是耐心、是细
致。”徐贤湛说，他把生意场上的
经验也用在了社区治理上——市
场需要精准对接需求，社区工作
也一样。

他牵头打造了“徐哥听你
说”调解工作室，创新推出矛盾
纠纷调解“排、访、解、帮、控”五
步工作法新模式，工作室成立以
来，累计调解矛盾纠纷 200 多
起，成功率高达 98%，切实把矛

盾纠纷化解在基层，化解在萌芽
状态。

在社区治理中，徐贤湛还有
很多“金点子”。他带着志愿者巡
逻队，创新“巡查+盯防”工作法，
守护社区平安；他牵头打造安宁
市首个 9 公里沉浸式“反诈大
道”，组建 200多人的志愿者队
伍，走街串巷搞宣传；他推动“抄
表到户”民生改造，用心用情解
决居民急难愁盼，用实干破解治
理难题。

从商海逐梦到旅居守心，再
到基层扎根，徐贤湛的每一次转
身，都向群众更近一步，他用30多
年的坚守，把异乡变成愿意为之
奋斗的家园。

本报记者李燕文/图

本报讯（记者 刘晓婕）近日，
嵩明县召开 2026年一季度高质量
发展大会暨重点产业链发展工作
推进会，深入贯彻落实全省高质量
发展工作推进会及昆明市“当好排
头兵”高质量发展暨重点产业链发
展工作推进会精神，分析研判一季
度经济运行情况，安排部署产业链
招商等重点任务。

会议指出，全县上下要牢固树
立“项目为王”理念，用好政策清
单，集中精力抓项目促发展；要清
醒看到一季度经济指标的增长态
势和目标差距，必须全力争取二季
度双过半，为“十五五”开好局、起
好步奠定坚实基础。

会议要求，要全面落实省委
“项目攻坚年”部署要求，扎实推进
项目谋划储备、园区提质增效等九
大攻坚行动。要聚焦“从无到有”实
现建链突破，围绕新能源等重点产
业打造新的产业链；聚焦“从缺到
全”补齐产业链短板，靶向引进缺
失环节和配套企业；推动“从大到
强”夯实强链根基，培育具有生态
主导力的链主企业；促进“从短到
长”实现延链增值，放大产业链价
值。要做优做大存量企业，与企业
同频共振，一手抓龙头引领，一手

抓梯度培育，让“存量”变“增量”，
夯实产业链发展的基本盘。要深化

“战区+产业链+专班”工作机制，发
挥项目落地“主战场”作用，实行挂
图作战、按单推进。要建立“一图两
库”，围绕重点产业方向开展产业
链招商，精准招引一批优质项目，
确保完成全年重点目标任务。

会议强调，全县上下要进一步
统一思想，持续改进作风、全面提
升效能，凝聚发展合力，推动经济
社会发展不断取得新成效。要牢固
树立“人人都是招商责任人、个个
都是嵩明推荐官”的理念，以钉钉
子精神一抓到底，奋力推动重点产
业链提质增效。要把产业发展一线
作为考察识别干部的重要阵地，鲜
明树立重实干、重实绩的用人导
向，真正做到以实干论英雄、凭实
绩用干部。要建立健全“任务清单、
责任清单、时限清单、成果清单”管
理机制，为全县经济社会高质量发
展提供有力支撑。

会议解读了《嵩明县深化“战
区+产业链+专班”工作机制》。杨林
经开区、嵩阳街道、县发展和改革
局、县科工信局、县商务投促局、县
住房城乡建设局6家单位分别作汇
报发言。
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嵩明县召开一季度高质量发展大会暨重点产业链发展
工作推进会

以钉钉子精神推动重点产业链提质增效

徐贤湛（左）向群众宣传防诈知识。


